Dokiman No KBU-FRM-0342

Q9 KARABUK UNIVERSITES Yayn Tarihi 8012026
finac] Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi
B 2026-2027 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Revizron o o
1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart |, .« i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartu Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler O isbirligi Yapilacak Birim | Cikty/ Sonug Jlansnit |Ac|khma
Kod No g 8 s srubu iiveleri 4 9 Tarihi
KOS1__|Etik Deerler ve Diriistlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalicir.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi i kontroli stratejik bir yonetim arac olarak
I Kontrol sistemi ve isleyisi yonetii ve personel tarafindan | ™ ir. YGnetici ve personelrollerini ve sorumluluklar bilmektedir. I¢ kontrol "Birim ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant” hazirlanmasina iliskin Midirlik Stratej Gelisirme Daire
KOs 1| £ o oo TGS siiregleri ginliik isleyise entegre edilmistir. Mevzuat takibi yapilarak gerekli gincellemeler | KOS 1.1.1 s S Jum Y > Birim ig Kontrol ve Risk Caliyma | Baskanhi@, Midilik, Birim ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlan 28.02.2026
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. : p v : ) gegis sitreci kademeli olarak tamamlanacakr. : -
vapilmakiadir. Hizmet igi cgitimler Rektorlik tarafindan diizenlenmekiedir. Grubu Bolimler
I B o Midarlik . Toplanti,
‘ » KOS 121 rrd;m:gumuz lI/lcsIclf \i‘uksckzklflulpc:lsunchlncl‘m tkfm@c ?/?xlc‘luk i Ig Kontrol ve Risk Cabisma | S™0 ;nf:(l‘su;r{m Daire Fotogmal ;::Zgi: Vilda bir
KOs 1.2 |1darenin yoneticiler ig kontrol sisteminin uygulanmasinda | Tg kontrol sisteminin Meslek Y yiiksek diizeyde ve biyiik iigilendirme, izleme ve durum degerlendirme toplantilant yapacakr. rubu AsRmIEt Katilime Listesi .
| personele érnck olmalidir. slgiide benimsenmekic olup i¢ kontrol killtiri kurumsallasmistr. ] " Midirlik
Birimimiz web sitesinde Kalite/ig Kontrol sekmesinin diizenlenip ) Strateji Gelistirme Daire
KOS 122 - . Birim ig Kontrol ve Risk Caligma " Birim web siteleri, Yazigmalar 30.04.2026
diizenlenmedigi kontrol edilerck, tamamlanmast saglanacaktir. i Bagkanligt
Universitemizde goreve yeni baslayan personele Personel Daire Baskanhig tarafindan
"Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi” imzalatlmakia v personel 6zliik dosyasinda Makul giivence
KOs 1.3 |tk kurallar biliameli ve tim faaliyetlerde bu kurallara | muhafaza ediimelicdir. insan Hiskilerinde ve Kamuda Mesleki Btk ve Etik Duyarllgnn Personel i Birimler it ttanaklan, Kathmer Lisesi 31.12.2026 lanmakla birlikie
uyulmalidr. Kazandinlmast Hizmet igi Egitim Programi diizenlenmis ve kurum Daire Baskanlig1 31.12.2027 bilir olmast igin
Personeli bilgilendirilmistir. KBU Personeli Etik Davrams ilkeleri Yonergesi eylem dngorlmistir.
KOs 1.4 |Faalyetlerde dirisik, saydamlik ve hesap vercbilirlik | Mesiek Yiiksekokulumuz Biim Faaliyet Raporu ve BODR web siemizde yaymlanarak KOS 141 |Biim Fealiyet Raporu birim web siteinde paylaplacaki. Statej Gelistirme Daire Faaliyet Reportan, Yezgmalar 31.01.2026 -
ve birimlere Baskanlifin 31.01.2027
Makul givence
KOs 1.5 |[darenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit| \ 4 or ve akran degerlendirme ziyaretleri il personelin géris ve dnerileri alinmakiadir. Kalite Koordinatorligii Tiim Birimler Anket sonuglart 3112202 | saglanmakla birlkee
davranilmalidr. 31.12.2027 | siirdiirilebilir olmast igin
vlom Sttt
Universitemizde veri talep ve toplama islemleri igin Kurumsal Veri Yonetim, Bilg e Makul giivence
KOS 1,6 |1darenin faaiyeterine iliskin tim bilgi ve belgeler dogr,Koordinatérligii kurulmustur.idare faaliyet raporu ig kontrol givence beyam mali Deire Bagharisgs Kalite T Birimler Politika Belgesi, Sii2206 | seélanmakla birikte
tam ve giivenilir olmalidir. hizmetler ydneticisi ile iist yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile paylagiimakiadir. Koo st KABIS, UNIPUKO sirdirilebilir olmast igin
Universitemizde EBYS, OBS, LEOS, NETIKET, BAPSIS, KBS, BKXMYBS, E- BUTCE, g eylem 6ngdriilmiistiir.
TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanimaktadir.
KOS2_|Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlart yazih olarak belirlenmel, personele duyurulmalr ve idarede uygun bir organ Yapisi olusturulmalidir.
I ) o - - Makul givence
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmel, duyurulmal, ve | 2026-2030 yilarm kapsayan iniversitemiz stratejk planina uygun sekilde Meslek Yilda en az bir kez Birim personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve I Tiim Bolimler ve idari 31.12.2026 glanmakla birlikte
KOS 2.1 “ Yitksckokulumuzun misyonu belirlenmis olup birim web sitesinde yayimlanmis ve KOS2.1.1 . Midarlik Yazismalar s .
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. vizyon bilgilendirme e-postast gonderilecekir. Personel 31.12.2027 | siirdiirilebilir olmast igin

sonele duyurulmustur.
personele duyurulmustur. evlem

Misyonun gerceklestirimesini saflamak izere idare Meslek Yiiksckokulumuzun misyon ve vizyon, siracjik amag ve hedefleri dogrultusunda Birinimiz isyon ve vizyoms 20262030 Steatejik Plamnda yer alan misyor] - Statfi Gelgtirme Daire
KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiritilecek gorevier yazili  |personel gdrev, yetki ve sorumluluklar: belirlenmis olup gorev tanmlars birim web KOS 22.1 Midarlik " Yazismalar, Web Sitesi 1.03.2026
ve vizyona uyumlu olacak sekilde belirlenecektir. Bagkanli@n
olarak ve sitesinde
Makul givence
Birimimizde gorevier aynhg ilkesini de goz ninde bulundurarak her bir personelin] KOS 231 lzcmnlcvlm e t“mmd’in ?y;dmaf o i " Mudilik Sm‘c”; c-::‘s ot o Gorev Tammian Formu ;:Zgi: i crgm:"lkhl ;m‘kl'e'
idare birimlerinde personclin gérevlerini ve bu gérevlere| P! de gorevier ayrili X de bulundy P i durumlart igin gorev tanimlarmnin giincel tutulmasi saglanacaktir. askanligt . siir ilir olmast igin
U BOVIC orevi, goreve yonelik yetki ve sorumluluklan ile gorevli personclin eviem Sngbriilmiisti
KOS 2.3 [iliskin yetki ve sorumluluklarm kapsayan gérev dagilim| ; n
A g zamanlarda yerine bakacak personeli belirleyerek ilgililere teblig etmistir. Birimimiz webl — ) - - Makul giivence
sizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. ; : e o Birimler, personelin yer degistirme, kurumdan aynima, nakil, géreve atanmal h ;
sitesinde Kalite/ig kontrol modli igerisinde gérev tanimlart yer almakiadr. ¢ 2 " —_— " 31.12.2026 aglanmakla birlikie
KOS$23.2 |vb. durumlan igin gdrev devri gergeklestiginde "KBU-FRM-0114 Gorev| Midirlitk Personel Daire Baskanlig Gérev Devri Rapor Formu, Yazismalar
) 31.12.2027 bilir olmast igin
Devi Rapor Formu'nun doldurulmasini zorunlu tutacaktir. e
Liderlik kavrami gergevesinde, mevzuatin zorunlu kildig yonetim ve organizasyon
liu}';{lmus‘tolu[;g yénetisim "vadfl' kkaps"zmu:‘ta bchhrlcnlcn e alanlanin gOrinirlig Web Siesi Makul givence
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna bagli| > "SUT  Birimimizin akademik ve idarl birimierine alt organizasyon sema‘art . . N . . I Strateji Gelistirme Daire Stratejik Plan ve 31.12.2026 saglanmakla birlikte
KOS 2.4 n teskal hazirlanmig ve birimimizin interet sitesinde KOS24.1. | Teskilat semasinin giincel tutulmast birim yoneticilerince takip edilecektir. Midarlik " s
olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. a ! - " Bagkanlin Faaliyet Raporunun ilgili kismi, 31.12.2027 | siirdiirilebilir olmast igin
semalan, siirekli iyilestime calismalar diizenli olarak Voot o lom o
Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yer alan KBU-FRM-0209, KBU-FRM-0210 nolu ¥ 4 8
standart formlara uygun teskilat semalar birim web sitemizde yer almaktadir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Yetki ve| 5 oo ieeri e birimimizin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi . Eylem KAP Siirekli
KOS 2.5 [ sorumluluk dagilums, hesap verebilirlik ve uygun raporlamal - o el lyilestirme Plani C.1.1'de
< yirirliikte bulunan yasalar ve i
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.
2024-2025 Dénemi Kamu lg Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda
: S - Hassas Gorevleri Belirleme Rehberi hazirlannustir. Rehberde, hassas gorevlerin tanimi, -
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiritilmesinde hassas| ¢ | earen Makul giivence
" " kapsami ve mek uygulamalara iliskin 6zet bilgiler sunulmus; hassas gérevlerin tespitinde .
KOS 2.6 | goreviere iliskin prosedirleri belirlemeli ve  personele| . ndigindan eylem
Sapurenal dikkate alinmasi gereken hususlar agiklanmustr. Bu dogrultuda, tim birimler tarafindan Srghritmemisti
: Hassas Gorev Envanteri ile Hassas Gorev Tespit Formlari hazirlanarak birimlerin web] :
Genel is takibi EBYS iizerinden yapilmakta ve haftalik degerlendime toplantilan ile|
izlenmektedir. ;
. R I PUKO gevrimleri kapsaminda takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin . Eylem KAP Siireki
Her diizeydeki yéneticiler verilen gorevlerin sonucunu e n i emelind 3 nel lyilestirme Plant A1.3de
KOS 2.7 A devreye girecegi Cesitli ve bu }
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir “ P e e ve KOS 1.6da
bir “Eylem Plani” dahilinde gergeklestirilmesinin daha etkili ve saglikli yiiritilebilmesi Sizononmictin
amaciyla “Kurumsal Akreditasyon Programi  (KAP)  Siirekli  lyilestirme  Plans” S
KOS3_|Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personel nlemler almalidir.
Personel daire baskanl1g1 tarafindan insan kaynaklart yonetim kapasitesinin giiglendirilmesi|
amaciyla personelin bilgi ve farkindaligini artrmaya ynelik hizmet igi egitim faaliyetleri Makul aiivence
KOs 3.1 |1nsan kaynaklan yonetini, idarenin amag ve i sirecin sirdarilebilirligi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla Personel T Birim — 3L122026 |
" | gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. g egitimi Daire Baskanligs m Birimier aimatar 31122027 | SegandiEindan eviem

: : . o Gngoriilmemistir.
insan kaynaklannn etkin kullanmi ve yonetimine yonelik olarak Universitemizde is 8 ¥

iliskin hazirlik cahsi




idarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini etkin ve ctkili bir]

Personclin, teknolojik Ve is uyum
yonelik olarak Universitemiz Personel Daire Baskanliginca hizmet igi egitim programlan
dizenlenmektedir.

Aynica; KBU personelinin gdrev ve hizmetleri daha etkin ve nitelikli olarak yerine;

Makul giivence

vetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

devredene bilgi vermektedir.

K0S 3.2 |sekide yintrebilocch, i, doneyim ve. yetonege. saip| ECTebimelrine destek olmak. sohip olduklan bilgi, beceri ve utumlarn gligirmek ve Personel i Birimler Egitim Planlan, Tutanaklar, 31.12.2026 nhin evlem
b, yetkinliklerini artrmak, - iniversitenin hizmet igi cgitime iliskin genel politikasini Daire Baskanhig1 Katihme Listesi 31.12.2027 neiimemisit
belirlemek, hizmet igi cgitim ihtiyacin tespit ctmek, uygulanacak hizmet ici cgitimin
ilkeleini, planlama esaslarn ve degerlendirme usullerni belirlemek ve hizmet isi citim
sonuglarini deg fizere U Personel Daire Baskanlig
biinvesinde KBU Akademi
o8 .| Meseki yeelige cnem vertmlt ve ber ey iin n Universitemizde ilgili mevzuat takip cdilerek bilgilendirme yapiimakta, personclin mesicki Eylom KOS 351
. yetetliine Gnem verilmekte ve her gorey igin uygun personel segilmesine azami dzen ..
uygun personel segilmelidir. diizenlenmisir.
Personclin ise almmast il gorevinde ilerleme ve| Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, idari personcl ise KPSS Makul giivence
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel|sonuglarma gore ise alimmaktadir. S6z konusu personelin ilerleme ve yiikselmeleri ise| ndigindan eylem
267 dniinde meveut i iril il i
Universitemiz Personel Daire Bagkanliginea egitim ihiyas formu dizenlenmis olup gelen
Her gorev igin gerekli cgitim ihtiyact bufaleplerdogrulu egitim ve personclin  Katilimi personel . Yazsmalar, 122026 Makul giivence
KOS 3.5 [ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil iliskin alman talepler| Daire Baskanhg Tiim Birimler Egitim Planlar, 31.12.2027 saglandigindan eylem
dritilmeli ve ginde gii ve anketler kapsaminda cgitim ihtiyag analizi Katihmer Listeleri, Gorseller, Duyurular 1 éngoriilmemnistir.
vailarak hizmetici eiim plant
Akademik Tesvik kapsaminda akademik personclin performanst degerlendirilmekte ve
Personclin yeterliligi ve performansi bagh  oldugu|personel ddiillendirilmekicdir. Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari .
KOS 3.6 |yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli|personel ile 6§ gostermis olduklani iistiin basani ve hizmetlerin| Dai : Cl;‘:']:lnhg‘ KBU é’fm"fg“e‘kifr']‘fz"““/ KBU Basan Tesvik ve Odiil Yonergesi, Personel Degerlendirme Formu | 31.12.2026 Yilda bir
Ve degerlendirme sonuglan personel le gorisi & artmimasi ve amaciyla|
KBU Basari Tesvik ve Odiil Yonergesi giincelleme galismalari devam etmektedir.
Performans_degerlendinmesine.gore.performanst yetersiz| Karabik Uiversitesi 1dari Personel Odil Yonergesi bulunmakiadir. Ancak performan|
KOS 3.7 |Pulunan_personelin 1ik| de yénelik bir uygulama bulunmamakiadir. KBU Basant Tesvik ve Odiil Personel KBU Mevzuat Komisyonu / KB Basan Tesvk ve Ol Yinerges 122026
Gnlemler alinmali, yiksek performans gosteren personel|Yonergesi giincelleme galismalart Daire Baskanhig1 Genel Sekreterlik
icin édiillendirme devam etmektedir.
Personel istihdamy, yer deistirme, ist gorevlere atanma,|Personel istihdami, yer degistirme, {ist goreviere atanma, o7lik haklan mevzuat
KOS 3.8 | ¢Eitim,  performans deg ozlik haklan U Idari Personcl Hakkinda Naklen Eylem KOS 3.6 ve KOS
insan kaynaklari yonetimine iliskin dnemli hususlar yazihi Tayine liskin Usul ve Esaslar Konuya iliskin di 3.7de dizenlenmistir.
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir. | web sayfasinda bulunmaktadir.
KOS4_| Yetki Devri: Idarclerde yetkiler ve yeiki devrinin smirlan agika belirlenmeli ve yazil olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin onemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapiimahdr.
Birimimiz is akis siireclerinde EBYS, OBS, NETIKET, KBS, BKMYBS, E- BUTCE,
» TKYS, HITAP, EKAP vb. yazihmlar kulaniimakia ve imza/onay mercileri belirlenerck Makul givence
s 4.1 |15 akis sireglerindeki imza ve onay mercilei belirlenmeli{Strateji Gelistirme Daire Baskanliéinaharcama yetkileri,gergeklestinmegorevlilri, Jandindan eglem
ve personele duyurulmalidir. mutemetlerin_isimleri her yil basinda yedekleri ve imza sirkileri ile _birlikte Sgbrilmemisi
bildirilmektedir. Karabiik Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yinerzesi
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen esaslar s b\ 0133 Nolu Yetki Devri Formu standart form olarak kullanimakiadir. "Karabik| Hukuk Miisavirligi/ Makul gilvence
KOs 4.2 |Sersevesinde - devredilen - yetkinin snurlanint - gosterecek| L e g lkironik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi® 13.08.20201 Genel Bilgi islem Yaénergeler, Yazismalar 31.12.2026 glandigindan eylem
sekilde  yazih - olarak belirlenmeli ve ilgililere| | i 5050/171 sayil Universite Senato Karar ile yiiriirliktedir. Sekreterlik Daire Baskanhgi ‘ongoriilmemistir.
- Yetki devrinin devredilen yetkinin onemi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmekiedir, Makul giivence
KOS 43 OYIL":‘ d“:““- devredilen - yetkinin. - Snemiile uyumlu| g oo inden vekalet birakilabilmektedir. Harcama yetkis ve gerseklestimie gorevi glandigindan eylem
- hiverarsik olarak en vakin e6revde bulunan personele
KOS 4.4|Yolki devredilen personel - gorevin - gerektirdigi bilel,|y i jevredilen personel gorevin gerekirdigi bilgi, deneyim ve yetencge sahiptir. Eylem KOS 4.2de
dencyim ve vetenciic sahip olmalidir.
KOS 45 OYIZXE‘;L iiﬁfdél-‘f:mfi'ﬁc"?uf‘?:v’l d‘:‘r"ml““b‘i‘l‘“g“‘“vc‘]"‘;'c‘:: Yetki devredilen personel, yetkinin kullammuna iliskin olarak belli donemlerde yetki Eylem KOS 4.2'de

diizenlenmistir.
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2026-2027 Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant Revizyon No o
2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Standart . o Sorumlu Birim veya Calisma | Tamamlanma
Kod No_|amu is Kontrol Standardi ve Genel Sarty Meveut Durum |Ey|em KodNo  |Ongoriilen Eylem veya Eylemler bermmrn isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug. S Agiklama
RDS5__| Planiama ve Programlama: idarcler, ini, amag, hedef ve g ini ve bunlart fgin ihtiyag duyduklar: kaynaklari igeren plan ve Ve duyurmali, in plan ve uygunlugunu sag
idareler, misyon ve vizyonlarmn olusturmak, stratejik amaglar ve dlgilebilir hedefler | KBU 2026-2030 Stratcjik Plant hazirlik asamalart i ve dis paydaslarm katiims ile tamamlanmis ve Stratejik Planm RDS 5.1.1 2:)2__‘1*‘3‘1’3‘; :"ﬂa'e!‘k Planinda v “‘“6 misyon, woon stratejik amaglar v Midirlik Bolimler ve Kalite Komisyonu Raporlar ve Yazismalar ;gggggi;’ 6 ayda bir
RDS 5.1 |saptamak performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katimer taslak hali LU izin stratejik plani dog Meslek Yii ‘Z’DCZ“(:Z‘O‘;D e; e"_“k v “’“"]‘“ i bie /1 - ; L1205
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. misyon ve vizyonu olusturulmus ve web sitemizde ilan edilmistir. RDS 5.1.2 » tratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaglar ve Midiirliik Béliimler ve Kalite Komisyonu Raporlar ve Yazismalar e Yilda bir
Glciilebilir hedeflerin durumu vilda bir defer 31.12.2027
Tdareler, yiritecekleri program, faaliyet ve projeleri le bunlarm Kaynak ihtiyacin, KBU 20262030 Stratejik Plant performans gostergeleri dikkate alinarak, 2026 yilh Performans Programi Stratcj Stratcji Gelistirme Daire ) 2027 Yilt Performans 1112.2026 | Makul giivence saglandigimdan
RDS 5.2 ! o B * Pl " Tiim Birimler yenee ]
performans hedef ve gstergelerini igeren performans programs Geligtirme Daire Bagkanhg tarafindan Bagkanlig Programi 1.12.2027 eylem
- I ) Meslek Yiiksckokulumuz biitgesinin planlanmast igin gerekli bilgiler Stratejik plan ve performans programina uygun - o
RDs 5.3 |dareler, biitgelerini stratejik planlanina ve performans programlarina uygun olarak | (G hazrlanarak Strateji Daire bagkanhgs ile paylasiimakia olup biitgeler Strateji Daire baskanh@ tarafindan Midirlik Strateji Gelistirme Daire Baskanhig 2027 Yil Biitge Teklifi Makul giivence saglandigindan
hazirlamalidir. eylem dngoriilmenistir.
Meslek Yiksckokulumuz faaliyetlerinin lgili mevzuata, stratejik plan ve performans
p gerlendi nelik birim personelleri ile her yil ) Yazismalar, 31.12.2026-
RDS 5.4.1 yon ! Miidiirlik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Toplanti Tutanaklari, Web .
Temmuz aymnda izleme, Ocak aymda degerlendirme toplantisi yapilmasi St 31.12.2027
Yaneticiler, faaliyelerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin hedeflere ulagihp ulasilamadig st yonetime Birim personcllerine, faaliyetlerin stratejik amag ve hedeflerle fliskilendirilmesi ve o ) Yazismalar, Katihm
RDS 5.4 » i : & >
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. raporlanmakiadir. Bu kapsamda 6 ayda bir izleme ve yillik degerlendirme raporlan hazirlanmakiadir. RDS542 | evzuata uyeun vonetimi efitim veril Mudtrlik Strateji Geligtirme Daire Bagkanhig: Listeleri 31.04.2026 Yilda bir
Ao o el st o, el e —
RDS 543 1in her blim tarafindan yilik olarak hazirlanan Bolim Oz Degerlendirme Raporu, Tam Bolimler Midirlik R“""”‘";;\f‘;‘r'l‘l‘ Faaliyet | 51155027 Yilda bir
izleme ve degerlendirme amaciyla P
Mesick Yiiksekokulumuz Akademik ve idari kurullarmm toplantt giindemlerinde, Boliim Oz degerlendirme
v 'S¢ " " Raporu, Birim Faaliyet 31.12.2026
RDS 5.5.1 Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu sekilde| Miidiirliik Bélimler
- . ederere. Raporu, Toplanti 31.12.2027
) yiiksekokulumuzun kendi d7el amag ve hedeflerine yer verilmesi saglanacaktir. LA
RDS 5.5 | Yoneticiler, gdrev alanlan cercevesinde idarenin hedeflerine uyzun ozel hedefler Akademik ve idari Yetkili Kurullarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin giindem maddesi olarak oY ko P e ; i
> |belirlemeli ve personeline duyurmalidir. sunulmaktadir. eslek Yiksekokulumuz, Stratejik Planda belirtilen genel amag ve hedefleri Boliim Oz degerlendirme
dogrultusunda Yiiksekokul dizeyinde ozel amag ve hedeflerini belirleyecek yillik ! !
" " . . Raporu, Birim Faaliyet 31.12.2026
RDS 5.5.2 faaliyet raporlarinda gergeklesme durumunu sunacaktir. (Orn. Yiiksekokulumuzda 6| Miidiirliik figili Birimler
" o Raporu, Toplanti 31.12.2027
yeni programn agilmasi ve Ggrenci alnmast hedeflenmektedir, bu hedefi
. . ‘ Tutanaklar
icin gerekli kosullan saglamak)
RDS 36 :g::l.::r»e birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgtlebilir, ulastlabilir, ilgili ve streli Hedellerspesii, letteb i, wlalabiin, g ve stneld Ma];\;} ivence saglandigindan
RDS6 | Risklerin ive dege i: Idareler, sisteml bir sckilde analizler yaparak amag ve g ve dis risklert doge Ve alinacak onlem:
Risk KoordinatGrii e Birim is kontrol ve risk calisma grubu tarafindan yilda en az ,
bir kez risk belirleme ve degerlendirme calismast yapilacak; tespit edilen riskler] Midiirlik/ Birim Risk Kontrol Eylem | 31.12.2026
Meslek Yiiksekokulumuzda Risk Koordinatdrii ile Birim i¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu bulunmaktadir. RDS 6.1.1 N  cegerlencirme galismasi yapriacak; tesp! " Birim fg Kontrol ve Risk Cahsma Tiim Bolimler Y 12 Yilda en az bir
) olasilik—etki puanlarma gore ve risklerin yonelik P Plant (Ek-3) 31.12.2027
RDS 6.1 |idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve yonelik riskleri tedbirler Tubu
Risk Koordinatril ile Birim i¢ kontrol ve risk galisma grubu toplantist gergeklestirilmistir. RDS 6.1.2 :ﬁﬁac':‘l’(‘!"'rd‘“‘“"'“ ile Birim i kontrol v risk galisma grubu fyeleri giincel Miidiirlik Birim fg Kontrol ve Risk Calisma Grubu ("’”‘;z‘::‘"“e Siirekli
Miidiirlitk/
. . N . . Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan, birim risk envanterinde yer alan risklerin L N .
RDS 6.2 |Risklerin gergeklesme olasihg ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz Risklerin ctki ve olasiliklan Risk Kayit Formu ile takip edilmektedir. RDS62.1  |gergeklesme olasiig ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez deg ilerek | Birim Ig Kontrol ve Risk Galisma Tiim Bolimler _ Risk Belirleme ve 31122026 Yilda en az bir
edilmelidir. . Grubu Degerlendirme (Raporlar) 31.12.2027
giincellenccektir.
Formlart
Miidiirlitk/ 30.06.2026
N Birim Risk Kontrol Eylem Plani ile belirlenen risklere yonelik onleyici tedbirler| Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma Birim Risk Kontrol Eylem 31.12.2026 6 ayda bir izleme/Yilda en az bir
RDS 6.3 o s s o RDS 6.3.1
Risklere karg1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlari olugturulmahdr. Risk Kayit Formu ile takip edilen risklere yonelik Risk Kontrol Eylem Plani olusturulmustur. izlenceektir. Gerektiginde yeni ylem planlars olusturalabili. Grubu Tiim Bélimler Plani (Ek-3) 30.06.2027 degerlendirme
31.12.2027
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NIABUK Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi
ORIVERSITES! 2026-2027 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami
Revizyon No
3- KONTROL FAALIiYETLERiI STANDARTLARI
Standart Kod St Lidm isbirligi Yapilacak Tamamlanma
No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No [Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Bsirimg P Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yo leri: Idareler, hedeflerine ulasmay:1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, . . . . e e
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, Risk Strateji Belgesinde yer alan ve Risk Kayit Takip Formu ile RISIF Kayit Takip liormu ile .bgllrlenen . ‘Mgdurluk/ .. . 31.12.2026 .
KFS 7.1 . - . . . - . .. KFS 7.1.1 riskler her yil gézden gegirilerek Birim I¢ Kontrol ve Tiim Boliimler Toplant: Tutanaklar Yilda bir
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, takip edilen risklere yonelik eylemler belirlenmistir. .. s . 31.12.2027
. . . L gerektiginde giincellemeler yapilacaktir. |Risk Calisma Grubu
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidur.
2026-2030 Risk Strateji Belgesinde Kontrol Faaliyetleri
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, [belirlenmistir. Ayrica tiniversitede harcama birimlerinde uygulama . - Makul giivence
. Lo . e - . L .. Strateji Gelistirme . . - . . . ~ ~
KFS 7.2 siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de [birligi saglanmasi i¢in Harcama Genelgesi giincellenmistir. . - Harcama Birimleri On Mali Kontrol Listeleri saglandigindan eylem
L R Lo . Daire Bagkanligt P o
kapsamalidir. Harcama Birimi ve Mali Hizmetler Birimi On Mali Kontrol Ongoriilmemistir.
Listeleri hazirlanmis uygulamaya konulmustur.
Haziran ayinda ambar sayimi
. - . Idari ve Mali Tsler ve muhasebe kayitlarmimn
Meslek Yiiksekokulumuz ambarlarmnin fiili sayimiyla muhasebe Meslek Yiiksekokulumuz ambarlarini alti R - G .
L. . . . Daire Bagkanligi / | mutabakatina iliskin yazilar 6 ayda bir
kayitlarinin tutarli olmast i¢in alt1 (6) ayda bir ambar sayimi KFS7.3.1 (6) ayda bir sayarak muhasebe kayitlarina Miidirlik . z
apmaktadir uveunlugunu kontrol edecektir Meslek Yiiksekokulu ve sayim tutanagi raporlanacaktir.
yap ! yguniug ’ Sekreterligi Yil sonlarinda ise Taginir
Sayim ve Dokiim Cetvelleri
. . N . . . L o . idari ve Mali isler
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Meslek Yiiksekokulumuz aylik periyotlar halinde varliklarin Tiiketime yonelik malzemelerin depo ¢ikist . ~ : -
o .. el - . .. . K e e Daire Bagkanlig1 / Muhasebe Islem Figi Aylik
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasin tiiketim ¢ikigini TKYS tizerinden yaparak muhasebe kayitlarina KFS 7.3.2 anlik olarak yapilacak aylik dilimler halinde Midiirlik . X .
- L L Meslek Yiiksekokulu Varlik Islem Figi raporlanacaktir.
kapsamalidir. alinmasim saglamaktadir. muhasebelestirilmesi saglanacaktir. .
Sekreterligi
Devir alinan tagiir mallari igin on (10) giin Idari ve Mali Isler
Devreden birimler devretme figini, devir alan birimler devir alma KFS 733 iginde muhasebe islem fisi diizenlenerek Midiirliik Daire Baskanligi / | Varlik Islem Fisi, Muhasebe Stirekli
fisini muhasebe sistemine gondermektedir. o Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Meslek Yiiksekokulu Islem Fisi
gonderilecektir. Sekreterligi
Kurum personeline taginir kayit yonetim sistemine iligkin hizmetigi Personel Daire . . Yazigmalar, Hizmetigi Egitim| 31.12.2026 .
i . Tim Biriml K . Yilda b
egitimler diizenlenmektedir. Baskanligi Hm Birmier Plani, Katilimei Listeleri 31.12.2027 1ida b
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen fayday: 'Maku'l gtivence
KFS 7.4 saglandigindan eylem
fayday: asmamalidir. agmamaktadir. T .
ongoriilmemistir..
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde "kalite" sekmesi altinda
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Kalite Koordinatorligii tarafindan olusturulan Standart Formlar,
’ hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Hassas Gorevleri Belirleme Rehberi, On Mali Kontrol Yénergesi
ve On Mali Kontrol listeleri yayinlanmaktadar.
Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde "kalite" sekmesi altinda Is
Prosediirl ilgili dokiimanlar, faaliyet i i i dnetimi i ; . . L . :
rolse urier Ye ! gl.l oxtimantar, faayet veya akas semalanA bellrlemls ?lquuEec YOI‘lC‘tlm} El Kitabt Is Akis Semalar1 gozden gegirilerek R Kalite Siire¢ Yonetimi El Kitabi, Is | 31.12.2026
KFS 8.2 mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve | yayinlamistir. Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yaymlanan| KFS 8.1.2 - . Miidiirliik P,
R o - giincellenecektir. Koordinatorliigii Akis Semalart 31.12.2027
sonuglandirilmas: asamalarim kapsamalidir. Standart formlara erigim linkleri Yiiksekokulumuz web sitesine
eklenmistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlagilabilir ve .
o o . . . Eylem KFS 8.1.2'de
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel ulasilabilir olacak sekilde giincellenmektedir. Meslek diizenlenmistir
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. Yiiksekokulumuzun web sitesinde paylasilmaktadir. shr.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda gorevler ayrilig: ilkesine uygun islem
Her faaliyet veya mali karar ve islemin tes;:nﬁ::ef;ej:a ilrr? :Sikaiali;/;tiilﬁmlgin l(:e Irlf)f::?ﬁl EiSl;ler Makul giivence
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve LYy > KAy N | gorev s

kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

eliyle yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, ayni kisi veya birim hem
islemin hazirlanmas: hem de kontrol veya onay siireglerinde gorev

almamaktadir.

saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.




Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler

Meslek Yiiksekokulumuzda personel ihtiyact 6nceden belirlenerek
Personel Daire Baskanligina bildirilmektedir. Personel yetersizligi

Ihtiyag duyulan personelin nitelik ve

Personel Daire

yazilim sistemi iizerinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

KFS9.2 . ayrlllgl 11.1.( esn.np tém. olara.k uygulanamadigy oldugu durun’llarda yuksellcokulymuz .?/onetm'n risklerin farkinda KFS9.2.1 sayisinin Personel Daire baskanligina Miidirlik - Resmi Yazigmalar Stirekli
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve olarak adil ve seffaf bir gekilde gorev dagilimini mevcut bildirilmesi Baskanligi
gerekli 6nlemleri almalidir. personellere dagitilmakta olup is ve islem siiregleri titizlikle takip )
edilmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Faaliyetler yriitiilirken yapilan is ve islemler Mudiirliigiimiiz Makul giivence
KFS 10.1 sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri tarafindan hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler saglandigindan eylem
yapmalidir. dikkate almarak yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli Mudirlik, persox}eh}l s Ye 1§lem} enm‘lizl‘emekte V.e ogaylamakta, Makul giivence
D hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlari ~ ~
KFS 10.2 ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin R L A O saglandigindan eylem
L e L o vermektedir. Personelin gorev tammlarindaki islere iliskin is akis P e
giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. . P Ongoriilmemistir.
semalari, hassas gorevler personelin erigimine sunulmaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin .
. e o . e P Makul giivence
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile bilgilendirme ve egitim toplantilar1 Rektorliik tarafindan . N
KFS11.1 . . . . N L saglandigindan eylem
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlari yazili hale getirilmis ve O i
P . Ongorilmemistir..
stirekliligini etkileyen nedenlere karst gerekli personele duyurulmustur.
Onlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Vek?leten g(’irevlendirmek?r mevzuatz} uygun yapilmaktadir.Ayrica 'Maku'l giivence
KFS11.2 . o o gorev tanimlarinda vekil personel ismi yer almaktadir EBY'S saglandigindan eylem
personel gorevlendirilmelidir. . . . : P e
tizerinden vekalet yetkilendirmesi yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, i veya Gorevinden ayrilan (izin,emeklilik vb.) tiim
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de P P, . personelin "FRM-0114 Gérev Devri Rapor
. . Gorevinden ayrilan personelin Gorev Devir Rapor Formu R - R Personel . - L
KFS11.3 igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu - KFS 11.3.1 Formu'nu doldurmast saglanacaktir. Bu Miidiirliik . - Gorev Devri Rapor Formu Siirekli
N L o doldurmasi saglanmaktadir. N . Daire Bagkanlig:
gorevlendirilen personele vermesi yonetici Form doldurulup gorev devri yapilmadan
tarafindan saglanmalidir. ilisik kesilmeyecektir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
B‘I“?‘ sistemlerinin siirekliligini ve guve.nlllrllgu?l Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak ,Maku} guvence
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli s R - saglandigindan eylem
kontroller Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. T e
ve uygulanmalidir. Ongorillmemistir.
Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBY S),Personel Bilgi Sistemi (Netiket),
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara | Harcama Y6netim Sistemi (HYS), Tagmir Kayit Yo6netim Sistemi
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, [ (TKYS),E-Biit¢e, Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS),Akademik Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan bilgi Bilgi sistemlerine Yazsmalar 31.01.2026
KFS 12.2  [hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi| Veri Yonetim Sistemi (UNiS), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP KFS 12.2.1 sistemlerinde yetkilendirilen personel Miidiirlik yetki tammlayan . As N . o Yilda bir
Lo Lo . . P . . . . . Yetkilendirme Listeleri 31.01.2027
ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar Otomasyonu) Lisansiistii Egitim Otomasyon Sistemi (LEOS).vb. kontrol edilecek ve giincel tutulacaktir. birimler
olusturulmalidir. yazilimlar kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi
ile erisim konusunda yetkilendirme ilgili birimler tarafindan
yapilmakta olup ilgili personellerin veri girisleri saglanmaktadir.
Un{versntemmde is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini . o o ) ) Genel Sekreterlik /
idareler bilisim vénetisimini saglavacak saglayacak farkli otomasyon programlari kullanilmaktadir. Universitemiz verilerinin toplanacagi, analiz Bilei islem Daire Kurumsal Veri Karabiik Universitesi Bilei
KFS 12.3 S Y S. . .g' Y Universitemiz Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatérliigii KFS 12.3.1 edilecegi bilisim yonetisimini saglayacak el - L . . ¢ g 31.12.2026
mekanizmalar gelistirmelidir. . . - . S . Jo . Bagkanlig Y Onetimi Sistemi (KABIS)
kurulmustur. Veri taleplerinin alinacag: ve taleplerin toplanacag: bir mekanizmalar gelistirilecektir. Koordinatérliigi
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