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KARABUK UNIVERSITESI
BIiLiSiIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU iS YERI
KABUL VE STAJ SOZLESMESI

Ogrencinin Sorumluluklar

1) Ogrenciler, uygulamali egitimini okudugu programla ilgili bir alanda faaliyet gdsteren uygun isletmede
yapmak zorundadir. Isletme, 6grenci tarafindan bulunabilir veya ilgili fakiilte ya da yiiksekokul tarafindan
protokol imzalanan isletmeler arasindan segilebilir. Protokol yapilan igletmeler i¢in kontenjandan fazla bagvuru
olmasi halinde, 6grencilerin genel not ortalamasi durumuna veya fakiilte/yliksekokul uygulamali egitimler
koordinatdriiniin gérevlendirdigi kisiler tarafindan yapilacak miilakat sonucuna goére basvurular degerlendirilir
ve kabul edilen 6grenciler uygun isletmelere yerlestirilir. Ayrica boliimler, 6grencilerinin istenilen nitelikte
uygulamali egitim yapabilecekleri isletme bulabilmelerini kolaylagtirmak icin gerekli temas ve girisimde
bulunabilir.

Bulunan isletmenin ilgili donem i¢in uygunlugu boliim uygulamali egitimler komisyonunun onayi ile kesinlik
kazanmis olur. Uygun isletme bulunamamasi durumunda ise Universite tarafindan belirlenen bir kurumda ya
da Universite biinyesindeki ilgili laboratuvar veya atélyelerde uygulamali egitimler yapilabilir.

(2) Ogrencilerin, boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan tarihlerde uygulamali egitim
yapmast zorunludur.

(3) Ogrenciler, uygulamali egitimler siiresince hazirlanan ¢alisma planin1 uygulamakla yiikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler, boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan isletmelerde imzaladiklar:
Sozlesmeye uygun olarak uygulamali egitim yapmak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, isletme tarafindan verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak zorundadir.

(6) Ogrenciler, uygulamali egitim yaparken isletmenin belirledigi ve isin gerektirdigi kisisel koruyucu
donanimlart kullanmasi mecburidir.

(7) Ogrenciler, isletmede kullandig1 her tiirlii alet, malzeme, arag ve geregleri 6zenle kullanmak zorundadir. Bu
ylkiimliliiglinii yerine getirmemesi veya getirememesi halinde dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.
(8) Ogrencilerin, isletmedeki yonetici ve amirlerin tiim yasal emir, direktif ve ikazlarina uymasi zorunludur.

(9) Ogrenciler, uygulamal egitim yapacaklari isletmenin disiplin ve emniyet kurallarina, is saghig1 ve giivenligi
talimatlarina, resmi calisma mevzuatina ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak
zorundadirlar.

(10) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(11) Ogrenciler, isletmenin mesai saatlerine uymak zorundadir ve izinsiz olarak isletmeden ayrilamaz.

(12) Ogrenciler uygulamali egitimler siiresince zorunlu olmadikga isletmeden izin alamaz. Gerektigi hallerde
isletmeden izin, bir giin dncesinden alinabilir. Izin islemlerinde asagidaki durumlar gecerlidir:

a) Sadece zorunluluk gerektiren durumlarda devamsizlik sinirin1 asmayacak sekilde isletmeden izin alinarak
devamsizlik yapilabilir. Hastalik, birinci derece yakinlarin vefati veya benzeri zorunluluk gerektiren acil
durumlar diginda ise devamsizlik yapilamaz.

b) izinli olarak ayrilmasi gereken zorunluluk durumlarinda egitici personel tarafindan onayli izin formu
diizenlenir ve uygulamali egitim dosyasinda sunulur. Bu durum 6grenci ya da egitici personel tarafindan bolim
uygulamali egitimler komisyonuna bildirilmesi durumunda 6grencinin uygulamali egitimini tamamlayabilmesi
icin yaptig1 devamsizlik kadar sigorta siiresinin uzatilmasi talep edilebilir.

C) izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlig1 olan 6grencinin durumu, isletme tarafindan bdliim uygulamali
egitimler komisyonuna bildirilir ve 6grencinin yaptigi uygulamali egitim iptal edilir.

(13) Ogrenciler, giinliik ¢aligma kayitlarini igeren haftalik ¢aligma raporlarini, sonraki haftanm ilk mesai giinii
bitimine kadar egitici personele vermek zorundadirlar.

(14) Ogrenciler zorunlu staj ve isletmede mesleki egitim yaptiktan sonra uygulamali egitim dosyasini, isletme
degerlendirme formunu ve devam durumu ¢izelgesini egitici personele onaylatip boliim uygulamali egitimler
komisyonunun belirledigi son tarihe kadar boliim sekreterligine teslim etmek zorundadir.

(15) Bu Yonerge hiikiimlerine aykiri davranan ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir ve basarili oluncaya kadar ilgili uygulamali egitimi tekrar etmeleri gerekir.

Isletmenin Gorev ve Yetkisi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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1) Biinyesinde, uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletme ile fakiilte ya da yiiksekokul arasindaki is birligini diizenleyen ve uygulamal egitim yapacak dgrenci
kontenjanini 6gretim programina gore belirleyen Protokoliin uygun goriildiigiinde isletme yetkilisi tarafindan
imzalanmasini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapilacak isletme ile 6grenci arasindaki iligkileri diizenleyen sdzlesmenin isletme yetkilisi
tarafindan imzalanmasini saglamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 Sayili Is Saglhig: ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki ¢aligma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is saglig1 ve giivenligi
egitimleri vermek ve her 6grencinin is giivenligi i¢inde verimli bir sekilde caligsmasi igin gereken tedbirleri
almak.

d) Ogrencilere is saghig ve giivenligi mevzuatina uygun olarak isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin
mahiyetine gore oryantasyon egitimi vermek ve gerekli donanimi saglamak.

e) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

f) Ogrencinin yemek ve servis gibi ihtiyaclarini karsilayabilmesine (imkan 6lgiisiinde) yardime1 olmak.

g) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin bagvuru ve kabul belgesini onaylamak.

&) Uygulamali egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni
giin i¢inde sorumlu 6gretim elemani ile boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirmek.

h) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun sorumlu egitici
personel tarafindan doldurulmasini saglamak.

Sigorta islemi

(1) Uygulamal1 egitim yapan ogrencilerin sigorta giris-¢ikis islemleri ilgili boliim sekreterliginin bildirmesi
iizerine yasal mevzuata uygun olarak fakiilteden sorumlu dekanlik ya da yiiksekokuldan sorumlu miidiirliik
tarafindan yuritiilir.

(2) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan hiikiim ile 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
geregince yurt i¢inde istege bagl staj, zorunlu staj ya da isletmede mesleki egitim yapacak tiim 6grencilere “Is
Kazast ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” yapilir. Zorunlu staj ya da isletmede mesleki egitim yapacak
Ogrencilerden bakmakla yilikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda d6denecek sigorta primleri 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan
karsilanir.

(3) Saglik sigortasi islemlerinin yapilabilmesi i¢in gereken belgelerin uygulamali egitimin

basglamasindan en az 15 giin 6nce dgrenci tarafindan ilgili boliim sekreterligine teslim edilmesi gerekir. Belgeleri
boliim sekreterligine teslim etmeyen Ogrencilerin Sosyal Gilivenlik Kurumu sistemine giris kayitlar
yapilamayacagi i¢in uygulamali egitim yapma talepleri reddedilir.

(4) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(5) Uygulamali egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi 4 giinden fazla
siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ya da kazanin mahiyeti, isletme
tarafindan sorumlu Ogretim elemanina ve ilgili boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerli olup telafi konusunda bolim uygulamalt
egitimler komisyonunun alacagi kararlar gecerlidir.

(6) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikiim geregince,
Ogrencinin egitimi sirasinda igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isletme sorumludur.

Ogrenciye Ucret Odenmesi
1) Uygulamali egitim yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan hiikim uygulanir. Uygulamali egitimin yapildig1 isletme ve
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Universite, uygulamal1 egitim yapan 6grenciye iicret vermekle yiikiimlii degildir. Ancak 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsaminda isletmeler kendi mevzuatlar1 izin verdigi takdirde dgrenciye iicret 6deyebilir.

(2) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 12 nci gegici maddesinin birinci fikrasinda yer alan hikiim
geregince, 0zel sektor isletmeleri tarafindan uygulamali egitim yapan 6grencilere yapilacak ddemelerin bir
kisminin 4447 Sayih Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda kurulan Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmasina
iliskin usul ve esaslar kapsaminda Devlet katkisi olarak isletmeye yatirilmasi i¢in gereken belgeler ilgili 6grenci
araciligryla boliim sekreterligine teslim edilebilir.

Bunun haricinde 6grencilerin uygulamali egitim yaptiklari isletme ile aralarindaki diger tiim mali iliskiler hi¢bir

bigimde Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

(3) Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun uygun gérmesi durumunda uygulamali egitim yapan dgrencilere iicret

Universite tarafindan 6denebilmektedir.

Isletme Adi
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