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Gorevin/isin Kisa Tanim

flgili mevzuat cercevesinde, Karabiik Universitesi iist yénetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; Meslek Yiiksekokulun vizyon ve misyonunu gergeklestirmek i¢in egitim-6gretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, érgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar
alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v’ 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

v Meslek Yiiksekokulumuz kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinm uygulanmasini saglar.

v’ Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

v Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonunu belirleyerek Meslek Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlari ile paylasir,
gergeklesmesi igin ¢alisanlart motive eder.

v' Her yil Meslek Yiiksekokulunun analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

v' Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini,
taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y6netim Hesabinin
verilmesini saglar.

v’ Meslek Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlilk makamina sunar.

v Meslek Yiiksekokulunun birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

v Meslek Yiiksekokulunda bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

v’ Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

v Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Programlarin akredite edilmesi igin
gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar. Sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

v Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

v Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulunun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in caligir.

v’ Meslek Yiiksekokulu degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

v’ Meslek Yiiksekokulunda arastirma projelerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar

v’ Meslek Yiiksekokulunun stratejik planini hazirlanmasini saglar.

v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun yapilmasini saglamak ve 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

v’ Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

v  Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar.

v" Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

v’ Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve
prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

v Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken bagli bulundugu
yoneticilere karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimimi1 okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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